(navrh)
ZAKON
z...2022,
ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov a ktorym sa meni a
dopliia zakon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej
nudzi a o zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

CLI

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov protispolocenskej c¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a dopliia takto:

1. V§1ods. 1 pism. a) sa za slova ,,v pracovnopravnom vztahu vkladaju slova ,,alebo
V inom obdobnom vztahu*.

2.V §1ods. I pism. c) sa vypustaju slova ,,protispoloc¢enskej ¢innosti*.
3.V § 1 ods. 3savypustaju slova ,,obchodného tajomstva,*.
4.  §1sadopiia odsekom 4, ktory znie:
,»(4) Ochrana podl'a tohto zdkona sa poskytuje aj
a) blizkej osobe oznamovatela, ktora bola postihnuta v suvislosti s oznamenim,
b) fyzickej osobe — podnikatel'ovi alebo pravnickej osobe, ktori oznamovatel
ovlada, v ktorej ma ucast,, v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgdnu pravnicke;j

osoby, alebo pre ktori vykonava pracovnt ¢innost’ a tato osoba bola postihnuta
v suvislosti s oznamenim,

C) osobe, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc Vv suvislosti s oznamenim, alebo
inej osobe, ktora bola postihnuta v stvislosti s oznamenim, a

d) zodpovednej osobe alebo osobe, ktora sa podiel’a na plneni tloh zodpovedne;j
osoby, ktora bola postihnutd v suvislosti s plnenim svojich tloh podl'a tohto
zéakona.®.

5.V § 2 pismeno a) znie:

) oznamovatel'om fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
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1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas

vyberového konania alebo V ramci predzmluvnych vzt'ahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informdacie pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného

obdobného vztahu z dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania

oznameni a nebola oboznamena S0 stavom preverovania alebo s vysledkom

preverenia podl'a § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a § 10

ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie

oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v

primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom

preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispoloCenskd ¢innost moze predstavovat

bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo

4d.  je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému

na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti

pripadu hrozi, ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a

nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.*.

How

V § 2 pism. b) sa slova ,,vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom ziujme* nahradzaji slovami
»pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom®.

V § 2 pism. d) prvy bod znie:

1. trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 a2 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 a7 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 a7 327a, § 328 a7 336b, §
336d, § 348 § 352a alebo § 374 Trestného zakona,*.

V § 2 pism. d) druhom bode sa slovo ,,tri* nahradza slovom ,,dva®.

V § 2 pism. e) sa slova ,,obdobny pracovny vzt'ah* nahradzaja slovami ,,dohody 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru®.

V § 2 sa za pismeno €) vkladaju nové pismena f) az i), ktoré zneju:

,f) inym obdobnym vztahom najmi vykon prév suvisiacich s ucastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, Cinnost’ osoby vykondvajicej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych
prac alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax, aktivacna Cinnost,
dobrovol'nicka ¢innost’,
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g) organom prislusSnym na prijatie oznamenia urad, prokurattra alebo spravny organ,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnickd osoba proti ktorej oznamenie
smeruje,".

Doterajsie pismena f) az h) sa oznacuji ako pismena i) az k).

V § 4 ods. 3 sa slovo ,,mu* nahradza slovami ,,0znamovatel'ovi a iradu‘.
V § 6 ods. 3 sa za slovo ,,oznamovatelovi* vkladaju slové ,,a tradu®.

V § 9 ods. 2 sa na konci pripajajua tieto slova: ,,pism. b)“.

V § 9 ods. 3 sa na konci prvej vety pripdjaju tieto slova: ,,alebo ak sa toto oznamenie
nedorucovalo, odo diia kedy nastala skuto¢nost’ podl'a odseku 1.

V § 9 ods. 5 sa za slovo ,,zohl'adni* vklada slovo ,,najma*.

V § 9 ods. 8 sa na konci pripaja tato veta:
,Ustanovenia tohto paragrafu sa vzt'ahuji aj na oznamovatel’a v inom obdobnom vztahu,
ktory urobil kvalifikované oznamenie a podal Ziadost’ o poskytnutiec odmeny.*.

V § 10 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel’, ktory
poskytuje finanéné sluzby, sluzby v oblasti bezpe¢nosti dopravy alebo sluzby v oblasti
zivotného prostredia, a zamestnavatel’, ktory je organom verejnej moci, ktory zamestnava
najmenej 5 zamestnancov, je povinny uréit organizaénu zlozku alebo osobu V ramci
svojej organizacie, ktora plni ulohy zamestnavatel’a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1
(d’alej len ,,zodpovedna osoba“). .

V § 10 sa dopiia novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Na zéklade zmluvy so zamestndvatelom, mdze v zamestnavatelovom mene
prijimanie a potvrdenie oznameni vykonavat aj ina o0soba, ktora nie je jeho
zamestnancom. Osoba podl'a predchadzajicej vety moze vykonavat aj preverovanie
oznameni V mene zamestnavatel’a, ktory nie je orgdnom verejnej moci a ktory zamestnava
menej ako 250 zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost podla odseku 1.
Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie tloh podla tohto zakona.
V obci a vo vyssom tzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.*.

DoterajSie odseky 2 az 8 sa oznacuju ako odseky 3 az 9.

V § 10 ods. 3 sa slova ,,odseku 8 nahradzajt slovami ,,odseku 9 a slova ,,odsekov 4 az
7° sa nahradzaju slovami ,,odsekov 5 az 8.

V § 10 ods. 4 sa slova ,,odsekov 4 az 7* nahradzaju slovami ,,odsekov 5 az 8.
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V § 10 ods. 5 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,,Ak sa oznamenie moze
urobit’ ustne, oznamovatel moéze poziadat’ o osobné stretnutie v primeranej lehote.*
a v poslednej vete sa za slova ,,spristupnit’ informacie o* vkladaju slova ,,postupoch
urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia, 0 moznostiach ochrany
podla§ 3,§5a§ 12a0“.

V § 10 ods. 6 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,,Zamestnavatel’ podl'a
odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia..

V § 10 odseky 7 a 8 zneju:

»(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii
oznameni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej
osoby; na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
suhlas. Prvou vetou nie je dotknutad povinnost' poskytnut informacie o totoZnosti
oznamovatel'a a informacie o totoznosti dotknutej osoby na tcely trestného konania alebo
konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.’)

(8) Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny oznamit' oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, do
desiatich dni od preverenia oznadmenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
presetrenie oznamenia. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vyziadat’ si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZziuje osobitny predpis a do desiatich dni od doru¢enia
tohto vysledku s nim obozndmit’ oznamovatel’a.*.

V § 10 ods. 9 pism. ¢) sa za slovo ,,oznamovatel'a” vkladaja slova ,,a totoznosti dotknutej
0soby*.

V § 10 sa odsek 9 dopliia pismenami g) a h), ktoré zneju:

»g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a 0 komunikacii S oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.*.

§ 10 sa dopina odsekom 10, ktory znie:

,»(10) Zamestndvatel’ podl'a odseku 1 je povinny prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi,
ktory brani urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie ozndmeni.*.

V § 11 ods. 1 uvodnej vete sa vypusta slovo ,,najmenej*.

V § 11 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,ak nejde o anonymného
oznamovatel'a,.
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V § 12 ods. 7 prva veta znie: ,,Urad bezodkladne pozastavi aj G¢innost’ pracovnopravneho
ukonu urobeného voc¢i oznamovatelovi, ktory zverejnil informacie o protispolo¢enske;j
¢innosti Z dovodov podla § 2 pism a) bodu 4.*.

V § 12 ods. 8 sa slova ,,blizku osobu oznamovatela, na zodpovednl osobu a na
zamestnancov, ktori sa podiel’aju na plneni uloh zodpovednej osoby* nahradzaju slovami

,»0soby podl'a § 1 ods. 4.

V § 13 ods. 6 pism. ¢) druhy bod znie:

,»2. Sposob, akym sa zamestnavatel’ alebo dotknutd osoba, spravala k oznamovatel'ovi v ase
po podani oznamenia a“.

V § 13 ods. 6 pism. d) sa slovo ,,zamestnanca* nahradza slovom ,,0znamovatel'a®.
V § 13 ods. 6 pism. f) sa slova ,,0ds. 8 nahraddzaju slovami ,,ods. 9%.
V § 13 sa za odsek 13 vklad4 novy odsek 14, ktory znie:

,(14) Urad predklada Eurdpskej komisii kazdorogne spravu za predchadzajiici rok
zverejiiovanu na svojom webovom sidle, ktora obsahuje

a) pocet ozndmenti, ktoré prijali organy prisluSné na prijatie oznamenia,

b) pocet trestnych konani a konani o spravnom delikte, ktoré sa zacali na zaklade
ozndmeni podl'a pismena a) a ich vysledok,

C) odhadovanu $kodu, ak sa zistila, a sumy navratené na zaklade preverovani,

trestnych konani alebo konani o spravnom delikte suvisiace s urobenymi oznameniami. .
Doterajsie odseky 14 az 16 sa oznacuju ako odseky 15 az 17.
V § 13 ods. 17 sa slova ,,odseku 15 nahradzaju slovami ,,odseku 16*.

§ 13 sa dopina odsekom 18, ktory znie:

»(18) Urad je povinny pri plneni svojich uloh zachovavat’ ml&anlivost 0 totoZnosti
oznamovatel'a; to neplati, ak oznamovatel' poskytne pisomny sthlas s poskytnutim
informacii o jeho totoZznosti alebo ak ide o postipenie ozndmenia prisluSnému organu.
Rovnako je trad povinny zachovavat’ mlcanlivost 0 totoZznosti dotknutej osoby do
skoncenia presSetrenia oznamenia prislusSnym organom; to neplati, ak ide 0 postipenie
oznamenia prislusnému organu. Pri informovani verejnosti sa primerane pouziji
ustanovenia Trestného poriadku o poskytovani informacii o trestnom konani.*.

V § 14 ods. 9 sa vypustaju slova ,,Slovenskej republiky*.
V § 18 odsek 1 znie:
,»(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatela v stvislosti s
urobenim oznamenia,
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b) porusi povinnost' zachovavat mlcanlivost o totoznosti oznamovatela alebo 0
totoznosti dotknutej osoby, alebo
C) sa pokusi zabranit’ alebo brani urobeniu oznamenia.*.

V § 18 ods. 2 sa suma ,,2 000 eur nahradza sumou ,,6 000 eur a na konci sa pripdja tato
veta: ,,Tomu, kto do dvoch rokov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia o spachani
priestupku spacha priestupok podl'a odseku 1 pism. a), b) alebo c) opakovane, mo6ze mu
urad ulozit’ pokutu do 12 000 eur.*.

V § 19 odseky 1 a 2 zneju:

,,(1) Urad moze ulozit’ pokutu do 30 000 eur zamestnavatelovi podl'a § 10 ods. 1, ktory
a) neprijal opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole plnenia povinnosti
podla § 10 ods. 8 az 10 alebo § 11, alebo

b) nepredlozil tradu pisomnu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov®) pri plneni povinnosti podl'a § 10 ods. 8 az 10 alebo § 11 a pri¢in ich vzniku.

(2) Urad méze ulozit’ pokutu do 50 000 eur zamestnavatel'ovi, ktory nie je organom
verejnej moci a zamestnava najmenej 50 zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov
alebo zamestnavatel'ovi, ktory je orgdnom verejnej moci azamestnava najmenej 5
zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov, ktory porusil niektort z povinnosti podl'a
§ 10 ods. 1 az 7.%.

V § 19 sa za odsek 2 vkladaji nové odseky 3 az 5, ktoré zneji:

,,(3) Urad moze ulozit pokutu do 100 000 eur zamestnavatelovi, ktory urobi vo&i
oznamovatel'ovi pracovnopravny tkon bez stihlasu uradu, ak sa suhlas vyzaduje, hrozi
postihom oznamovatel'ovi, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatel’a v suvislosti s
podanim oznamenia alebo zamestnavatel'ovi podla § 10 ods. 1, ktory zamestnava
najmenej 250 zamestnancov, ktory porusil niektort z povinnosti podla § 10 ods. 1 az 7.

(4) Urad méze pri opakovanom poruseni povinnosti podl’a § 10 a 11 do dvoch rokov odo
dna pravoplatnosti rozhodnutia ich spachania zvysit’ pokutu az na dvojnasobok.

(5) Urad pri ukladani pokuty prihliada na polet zamestnancov zamestnavatela,
zavaznost’, spOsob, trvanie a nasledky protipravneho konania a prihliadne aj na
opakovan¢ porusenie povinnosti a na to, ze sa tymto konanim alebo opomenutim konania
porusili viaceré povinnosti.®.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

V § 20 ods. 2 sa slova ,,urobenim ozndmenia“ nahradzaji slovom ,,0zndmenim®.

§ 22 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Organ prislusny na prijatie oznamenia bezodkladne oznamovatel'ovi potvrdi prijatie

oznamenia; to neplati, ak oznamovatel’ uvedie, Ze na potvrdeni prijatia ozndmenia netrva.
Organ prislusny na prijatie oznamenia nepotvrdi prijatie ozndmenia, ak sa dovodne
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domnieva, Ze potvrdenie prijatia oznadmenia moédze ohrozit ochranu totoznosti
oznamovatel'a.”.

§ 22 sa dopliia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Organ prisluSny na prijatie oznamenia v stru¢nej a zrozumitel'nej podobe v Casti
dostupnej z titulnej stranky svojho webového sidla uvedie

a) elektronickt adresu, poStovi adresu a telefonne Cislo pre urobenie oznamenia,
b) postup prijimania a preverovania oznamenia a opatrenia, ktoré prijima organ
prislusny na prijatie ozndmenia v nadviznosti na ozndmenie,

c) prostriedky napravy a postupy na ochranu pred pracovnopravnymi tkonmi bez

suhlasu uradu, ak sa suhlas vyzaduje, alebo inym postihom oznamovatela, informacie na
koho sa obratit’, ako postupovat’ v konkrétnej situacii, kontaktné tidaje Gradu na ucel
poskytnutia poradenstva podla § 13 ods. 6 pism. g),

d) poucenie o podmienkach, za ktorych sa na oznamovatel'a vzt'ahuje § 1 ods. 3 a
4,

e) podmienky poskytnutia ochrany podl'a tohto zakona,

f) informéacie 0 spractivani osobnych udajov podl'a osobitného predpisu.t’3)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie: ’
,,17® Cl. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto

udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane dajov)
(U.v.EUL 119, 4.5. 2016).

%

§ 60 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 23 ods. 1 sa slova ,,ods. 7* nahradzaju slovami ,,ods. 8.
V § 24 ods. 2 sa slova ,,§ 26 sa nahradzaju slovami ,,§ 24 az 25a“.
Za § 25 sa vkladaju § 25a a 25D, ktoré vratane nadpisov zneji:

»3 25a
Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. aprila 2023

(1) Prva spravu podl'a § 13 ods. 14 navrhu zakona za uplynuté kalendarne roky za obdobie
od zriadenia uradu do 31. marca 2023 predlozi urad Eurdpskej komisii do 30. juna 2023.

(2) Ak sa v doterajiich pravnych predpisoch pouZiva pojem ,,Urad na ochranu

oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti* vo vsetkych tvaroch, rozumie sa tym ,,Urad
na ochranu oznamovatel'ov* v prisluSnom tvare.

§ 25b
Transpozi¢né ustanovenie

Tymto zdkonom sa preberajli pravne zaviazné akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe.*.

Zakon sa doplia prilohou, ktora vratane nadpisu znie:



Priloha
k zakonu ¢. 54/2019 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurépskej iinie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z0 23. oktdbra 2019 o ochrane
0s0b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11. 2019) v zneni nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1503 z 7. oktobra 2020 (U. v. EU L 347,
20.10.2022).«.

CL II

Zakon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi a o
zmene a doplneni ziakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni ziakona ¢.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni ziakona ¢&. 8/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢.
477/2008 Z. z., zakona ¢. 495/2009 Z. z., zakona ¢. 332/2011 Z. z., zakona ¢. 335/2012 Z. z.,
zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 131/2015 Z. z., zakona ¢.
125/2016 Z. z., zakona ¢. 377/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z. a zakona ¢. 54/2019 Z. z.
sa meni a dopiiia takto:

1. V § 24g ods. 3 sa slova ,,vo¢i ktorej bola pozastavena ucinnost’ pracovnopravneho ukonu*
nahradzaju slovami ,,ktorej bola poskytnutd ochrana®.

2. V § 24g ods. 4 sa za slovo ,j0znamovatela” vklada ciarka a slova ,,osobu, ktora
oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stivislosti s oznamenim, in1 osobu, ktoréa bola postihnuta
v suvislosti s oznamenim, .
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Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2023 okrem ¢l. I bodov 17, 18, 25, 26, 40, 41 a 44,
ktoré nadobudaju ucinnost’ 1. septembra 2023.



